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ASSOCIAZIONI

Da poco ha compiuto 50 anni,
eppure ADICO [I'Associazione
Italiana per la Direzione Com-
merciale, Vendite e Marketing
mantiene alto il proprio profi-
lo e da vera esperta e veterana
nel settore, riconosce, analizza
e imposta nuove strategie per
un’azione mirata ed efficace, in
grado di adeguarsi ai rinnova-
menti repentini di un’epoca in
continuo mutamento.
L’associazione Italiana per la Di-
rezione Commerciale, Vendite e
Marketing nasce nel 1964 quan-
do ancora il mondo digitale, dei
social network e della comuni-
cazione in any time in any place
non era affatto contemplata.

PERCHE NASCE L'ASSOCIAZIONE
Fu il desiderio di confronto e
condivisione a spingere i pri-
mi soci ad unirsi per dare vita
ad una realta: ADICO in cui le
esperienze singole e il confron-
to reciproco rappresentassero
la forza per attuare un rinnova-
mento concreto, basato sulla
crescita professionale ed intel-
lettuale vero motore per circo-
scrivere i problemi del settore
e quindi individuare le soluzio-
ni pit adeguate.

Difatti, ADICO non rappresenta
solo un’associazione ma & prima
di tutto un’aggregazione di sin-
goli professionisti provenienti
da diverse aree del marketing
e delle vendite, la cui unione &
la vera quintessenza dell’asso-
ciazione. Il singolo socio, non
€ solo un fruitore dei servizi e
delle possibilita offerte, ma pri-
ma di tutto attore e protago-
nista di una realta, quella delle
direzioni commerciali vendite
e marketing, in cui l'intervento
attivo di ogni associato si mani-
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festa attraverso un’associazione
che & in grado di esprimere in
pieno le esigenze del momento
e di soddisfare le richieste di un
pubblico sempre pit amplio.

INIZIATIVE IMPORTANTI

Nel 1983 ADICO aderisce e
partecipa alla fondazione di Fe-
dermanagement, punto di rife-
rimento delle maggiori associa-
zioni di management italiane.
Lungo gli anni ha partecipato
attivamente alle realta manage-
riali italiane, apportando il suo
prezioso contributo fino ad ade-
guarsi alle logiche moderne in
cui la comunicazione telematica

A destra: Giorgio
Roveri (temporary
manager dal 1993)
é un socio Adico
che rappresenta
l'associazione
all'interno di
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ADICO non
rappresenta
solo una
associazione,
ma € prima
di tutto una
aggregazione
di singoli
professionisti
provenienti
da diverse
aree del
marketing
e delle vendite,
la cui unione
e la vera
uintessenza
I questa
associazione...
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ASSOCIAZIONI

e la presenza costante rappre-
sentano un punto imprescindi-
bile per le attivita commerciali
di oggi giorno.

Sempre tenendo fede agli obiet-
tivi di fondo, ADICO si rinnova,
indossando le vesti della comu-
nicazione continua e assistendo
i propri soci non solo attraver-
so un portale web interattivo e
aggiornato costantemente, ma
anche grazie ad un’assistenza
personalizzata tramite i gruppi
Linkedin, Twitter e Facebook.
Ma non finisce qui.

Esperienza significa  spesso
capacita di analisi accurata e
continua metamorfosi, e ce lo
dimostra il presidente dell’as-
sociazione Michele Cimino, che
lancia il nuovo progetto ADICO
2015 affermando: “Adico pur
avendo alle spalle 50 anni di
storia e di vita sul mercato ita-
liano, per il 2015 ha studiato un
nuovo posizionamento associa-
tivo, per rispondere al meglio
alle nuove richieste del mercato
di riferimento”.

UNA NUGVA ERA

Un programma nuovo e ricco di
proposte per sostenere meglio
la preziosa attivita dell’associa-
zione e per adeguarsi costan-
temente ad una richiesta am-
pia, mutevole e variegata del
mercato. Per far fronte a tutto
cio, l'associazione ha proget-
tato un “nuovo posizionamen-
to associativo”, che combina
I'esperienza cinquantenaria al
coraggio e la freschezza di una
giovane start-up.

Il nuovo progetto, che prende il
nome di ADICO 2015, struttu-
ra la propria azione su tre punti
fondamentali:

+ il PRODOTTO ADICO, fulcro
cruciale in cui si concentra la
cultura manageriale, le infor-
mazioni commerciali com-
binate alla possibilita di alta
formazione e confronto con re-
alta commerciali appartenenti
al network ADICO
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Un programma
ricco di proposte

er sostenere meglio
a preziosa attivita
dell’associazione
e per adeguarsi
costantemente ad
una richiesta ampia,
mutevole e variegata
del mercato...
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L’Accademia ADICO
é un vero fiore
all’'occhiello per
l'associazione: é un
luogo di formazione
che potenzia le
competenze di chi si

iscrive ai corsi

+ I’ASSOCIAZIONE ON DE-
MAND in cui far corrispondere
servizi mirati e attivita speci-
fiche in base alle richieste di-
sparate dei propri soci, da qui
la creazione di tre tipologie di
abbonamenti: “Basic”, “Pre-
mium” e “Gold”

* I'offerta di SERVIZI in cui i livel-
li superiori includono I'offerta di
quelli precedenti e la possibilita di
incrementare specifici moduli di
servizi al momento dell’acquisto

L’ACCADEMIA ADICO

Non finisce qui. ADICO punta
sull’alta formazione dei propri
soci e propone per il 2015 due
master specializzanti: un “ma-
ster sulle Vendite” e un “master
sul Marketing” che perfezionano
I'offerta di ACCADEMIA ADICO,
la quale vanta, gia da tempo,

una vasta gamma di corsi sul
marketing, la vendita, il web
marketing, la comunicazione, fi-
nanza e management e crescita
professionale.

Accademia ADICO & un vero e
proprio luogo di formazione in
cui si coniuga il potenziamento
e la crescita delle competenze di
soci e collaboratori allo scambio
produttivo di analisi e soluzioni.
Le proposte professionalizzanti
e i servizi di ADICO sono sup-
portati da un’assistenza con-
tinua online attraverso i social
network e iniziative interattive e
di videostreaming.

Inoltre, l'associazione ADICO
tiene fede alla propria mission:
“Favorire la crescita professio-
nale ed intellettuale dei pro-
pri soci, nonché la soluzione
di problemi specifici legati alla
professione di ciascuno di essi”
anche attraverso il premio ADI-
CO, istituito nel 1998.

Questo riconoscimento enco-
mia l'operato dei manager, i
quali si sono distinti per aver
messo in atto un’idea di busi-
ness innovativa e moderna, i
cui effetti si sono individuati
particolarmente nella crescita
- diffusione e visibilita dell’a-
zienda.

Il premio assegnato € suddiviso
in categorie, secondo la gran-
dezza delle imprese e le diver-
se tipologie di investimenti; e si
articola in premio per la sezio-
ne “Piccola - Media Impresa” e
“Grandi Imprese”.

La cerimonia che accompagna
la consegna del premio rap-
presenta un momento nevral-
gico, non solo per gratificare il
lavoro eccellente delle aziende
vincitrici, ma anche come vetri-
na per le aziende finaliste, alle
quali & offerta la possibilita di
relazionarsi con un pubblico
amplio e conoscere e confron-
tare le strategie piu adeguate
alle richieste di un mercato in
continuo divenire. 88&
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