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PREMESSA

La collaborazione tra la Confederazione Associazioni Professionali (di seguito Confassociazioni) e la
wecanjob S.r.L, {di seguito wecanjob) si fonda sul comune convincimento per cui il mercato del lavoro
cerca professionalita che i giovani sviluppano in modo disorganico, in quanta privi di orientamento
professionale strutturato.

Su questo solco Il Presidente di Confassociazioni, Angelo Deiana, ha contribuite all’elaborazione della
mappatura del mercato del lavoro alia base del repertorio professionale del portale, apportando la
sensibilita e la capacita di lettura dei fenomeni del mondo delle professioni.

Numerose e qualificate ricerche hanno misurato il fenomeno. Secondo Almadiploma il 46% dei giovani
necdipfomati si dice almeno in parte pentito delle scelte fatte e specifica che, se potesse tornare indietro,
cambierebbe indirizzo di studi o scuola o entrambi'. £ la carenza di orientamento che, secondo il Censis,
contribuisce a bioccare I'ascensore sociale in un Paese che continua a perpetuare le condizioni di partenza
delle famiglie’. 1| cospicuo tasso di disoccupazione @ solo parzialmente dovuta alla crisi economica: i dateri
di lavoro riferiscono che le loro aziende sono danneggiate dail'impossibilita di reperire i lavorataori giusti:
in Italia questa carenza arriva fing al 47% dei casi, la percentuale pils alta tra gli 8 Paesi UE della ricerca .

_Quanto sopra evidenzia come semplicemente i giovani non posseggono le infermazioni su come prendere
decisioni strategiche per la loro vita futura. Domanda qualificata e offerta qualificata non si incontrano.

Quelle che non funziona non & la quantita ma la gualita dei percorsi formativi e soprattutto la modalita di
sceita del corso di studi per le scuole supericri e per I'universita, fondata spesso su genericismo e assenza
di informazioni.

Bisogna correre ai ripari, con un maggiore e piu efficace orientamento sin dall: scucla media e con una
maggiore informazione sugli sbocchi occupazionali che i diversi percorsi di studio affrono.

Dinanzi allo scenario descritto, @ necessario innovare |'appreccio, con una logica .baltata che trasferisca
anche sul giovane e sulle famiglie la possibilita/responsabilita dell’orientameanto professionale. Nell’attesa
di un sempre auspicabile e realmente efficace mix di politiche pubbliche di orientamento professionale (e
a supporto delle stesse), la deriva si inverte fornendo strumenti che mettanoe a disposizione informazioni
fruibili, complete, dinamiche e con modalita accattivanti.

: Rapporto presentato il 3 dicembre 2014, consultabile sul sito: www almadiptoma it

2 "l vuoto della sfiducia crascente nella scuola”, ricerca presentata il 26 giugne 2014, consultabile sul site; www.censis.it,

* "Studio ergo Lavore. Come facilitare la transizione scuola-lavoro per ridurre in modo strutturale | : disoccupazione giovanile in
italia" - McKinsey & Company, 22 gennaio 2014, consuitabile sul sito www . mckinsey.it.
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Ovviamente, se la disoccupazione giovanile rappresenta una piaga nazionale, non si pud abbassare fa
guardia su altre fasce della popolazione in difficolta. L'orientamento e necessario anche per chi perde il
lavore o teme di perderlo.

IL PORTALE WECANIOB

Il portale web consente un percorso di orientamento con caratteristiche precise: personalizzato, intuitive,
affidabile, dinamico nef tempo ed arricchito da contenuti informativi e “social” che lo rendono fruibile e
attraente. [l portale consente di vedere le video-interviste, accedere ai contenuti informativy, interloquire
con tutors specializzati, ricevere informazioni profilate, essere coinvolti in eventi di socializzazione, info-
days, incontri in universita, aziende e appuntamenti virtuali.

In questo senso, il servizio rappresenta un'asscluta novita digitale in Italia e, per molti versi, anche in
Eurcpa.

Il portale ha la sua forza nella capacita di integrare la qualita dei contenuti {precondizicne) con un
elemento altrettanto decisivo: capacita comunicativa, espressa da;

= |inguaggio divulgativo

= ampio database di Videao (realizzati in fermato narrativo ed in alta gualita grafica)

= una piattaferma web disegnata secondo logiche “social”

® approccio psico-sociale, con declinazione di metodi di counseling ed educazione all'orientamento.

Inoltre, il repertoric delle professionalitad della piattaforma web consente a ¢hi & espulso dal mondo del
lavoro di verificare le reali possibilita di nuovi percorsi lavorativi, misurando il reale rapporto fra
I'esperienza professionale conseguita e quanto necessario {competenze, formazione, titoli, ecc..) per
poter accedere ad un pil ampio spettro di «lavori possibili».

In estrema sintesi, lo strumento tecnico per realizzare la nostra business idea & un portaie web, che
consentira di:

»  Rendere fruibile lo strumento in ogni condizione [PC e dispositivi portatili}

* Connettersi rapidamente con i giovani e le famiglie

= Assecondare il personale percorso di avvicinamento all’orientamento e di apprendimento dei
contenuti.

Larga parte dei contenuti sono utilizzabili gratuitamente, mentre quelli e dedicati agli approfondimenti
e/o servizi profilati saranno fruibili a fronte di un modico canone di abbonamento annuo.

LA cOLLABORAZIONE TRA CONFASSOCIAZIONI E WECANJIOB

CONFASSOCIAZIONI e WECANIOB condividono t'intenzione di supportare it lancio ed it consolidamento
dell'iniziativa.

Le parti intendono definire le azioni pil opportune per divulgare all'interno dell’'organizzazione
Cenfassociazioni la conoscenza del portale, con iniziative da definirsi in sede operativa. A fronte di cio,
wecanjob si rende disponibile ad assicurare la migliore visibitita sul portale delle iniziative di
Confassociazioni rivolte ai giovani, ad inserire il logo di Confassociazioni nella sezione “| Nostri Partners”, ad
attivare una pagina dedicata a Confassoctazioni, a definire condizioni di favor: per gli associati che

volessero abbonarsi.
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Le parti convengone di nominare il Presidente di Confassociazioni, Angelo Deiana, quale componente del
comitato scientifico del portale

Roma 5 maggio 2016

Confassaociazioni Wecanjob srl

I'Amministratore Unito




